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Bienvenue dans notre édition 2019 de Nouvelles du Monde avec UNANIMA 
International. Nous tenons à saisir cette opportunité pour vous souhaiter de 
nombreuses bénédictions alors que nous entrons dans cette nouvelle période 
de notre monde avec ses cadeaux et ses défis.
Au cours de l’année à venir, UNANIMA International accordera une importance 
particulière à l’itinérance des familles et au déplacement, en ce concentrant sur 
le problèmes des traumatismes. En association avec Sophia Housing Ireland, 
SMES Europe, l’université de New York et le Trinity College Dublin, UNANIMA 
International lance actuellement un projet de recherche sur le phénomène 
mondial de l’itinérance des familles, en particulier des femmes et des enfants. 
Autrefois perçue comme épisodique et situationnelle, l’itinérance des familles 
est devenue chronique. La tendance alarmante de l’itinérance des familles 
constitue une crise mondiale des droits humains, englobant des problèmes 
transversaux multiples abordés dans les Objectifs de développement durable 
du Programme des Nations Unies à l’horizon 2030. Les femmes et les enfants 
qui font l’objet de l’itinérance des familles et du déplacement sont souvent 
ignorés par les politiciens, les prestataires de services et les décideurs 
politiques en raison de leur absence de voix politique, de capital financier et 
social et de leur exclusion sociale chronique. Ce projet de recherche sera une 
étude à la fois quantitative et qualitative, avec des études de cas de diverses 
régions, et inclura les expériences uniques des participants.
Si vous souhaitez contribuer à cette étude, veuillez nous contacter.



PRÉSENTATION DU PROJET SUR L’ITINÉRANCE 
DES FAMILLES

Comme l’a mentionné notre Directrice exécutive Jean Quinn, 
UNANIMA International va mener un projet de recherche 
significatif sur le thème de l’itinérance des familles au cours de 
l’année à venir. L’itinérance des familles est un problème social 
grandissant qui affecte des familles dans le monde entier. 
Compris et se manifestant dans un contexte économique, social, 
culturel et même linguistique divers à l’échelle mondiale, 
l’itinérance des familles est actuellement mal documentée au 
niveau international. En examinant le problème à travers 
l’approche holistique décrite ci-dessus, la réalisation de cette 
étude présente une vaste gamme de possibilités, notamment en 
contribuant à la documentation d’un problème aussi important et 
émergeant. 
En étudiant les causes profondes, l’expérience et les issues à 
travers un éventail de facettes, ce projet a le potentiel de fournir 
des résultats détaillés et informatifs appropriés aux niveaux 
régional et mondial. En examinant à la fois les bonnes pratiques 
et les problèmes, ce projet de recherche pourrait jouer un rôle 
important en termes de documentation des traumatismes vécus 
par les familles qui font l’objet d’itinérance et de 
recommandation des éléments fondamentaux de ce que 
constituerait un service qui soutiendrait ces familles à l’aide d’un 
modèle informés sur les traumatismes. Les résultats de cette 
étude pourraient également aider à informer des prestataires de 
services et des décideurs politiques comme les services 
gouvernementaux nationaux à établir des normes et à fournir les 
ressources nécessaires à la création d’un modèle informé sur les 
traumatismes et d’un service efficace pour les familles 
itinérantes. Nous espérons que ces résultats contribueront à un 
changement de paradigme extrêmement nécessaire dans la 

manière dont nous percevons les problèmes de la pauvreté 
et de l’itinérance et à promouvoir un dialogue dans lequel 
l’itinérance est enfin considérée comme un problème se 
rapportant aux droits humains.
 
Nous visons à mener des études de cas sur de petits 
échantillons de population en Europe, aux États-Unis, au 
Canada, aux Philippines, en Inde, en Australie et au Kenya. 
Nous espérons entendre les voix et raconter les histoires de 
ceux et celles qui sont souvent laissés de côté. Nous vous 
tiendrons au courant de l’avancée de ce projet via les 
Nouvelles de l’ONU et du Monde d’UNANIMA International et 
tous nos réseaux sociaux. Restez à l’affût des jeudis sur le 
thème de l’itinérance des familles !
 
Si vous avez des questions spécifiques ou si vous souhaiteriez 
contribuer à l’étude, veuillez nous contacter à l’adresse e-
mail suivante : info@unanima-international.org.



Célébration de la première Journée 
internationale de l’éducation

Groupe de travail sur l’éradication 
de l’itinérance 
 
Parmi ses nombreuses activités en 
cours, le Groupe de travail sur 
l’éradication de l’itinérance a co-
parrainé un événement parallèle lors de 
la 57eCommission du développement 
social. Cet événement a examiné 
l’itinérance en tant que conséquence 
directe d’inégalités sociales et de 
politiques gouvernementales inefficaces 
à travers l’expérience de défenseurs, de 
décideurs politiques et de personnes 
affectées par l’itinérance dans la rue.
 

Comité des ONG sur le 
développement social 
 
En janvier et en février, ce comité a été 
très occupé par les préparations à la 
Commission du développement social. 
En plus d’animer le Forum de la société 
civile, ce comité co-parraine plusieurs 
événements parallèles. Tenez-vous au 
courant de ses activités via le site 
Internet https://ngosocdev.orget la 
page 
Facebook https://www.facebook.com/
NGOCSocD/

Comité des ONG sur les migrations
 
2019 accueille une nouvelle direction 
pour ce comité. Tout en conservant la 
même mission et les mêmes domaines 
d’intérêt, après l’adoption du Pacte 
mondial sur les migrations (PMM) en 
décembre 2018, de comité se concentre 
désormais également sur la mise en 
œuvre et la réponse mondiale au PMM. 
Tenez-vous au courant de ses activités 
via le site Internet https://ngo-
migration.orgou la page 
Facebook https://www.facebook.com/
ngomigrationcommittee/
 
 

Mises à jour sur les 
Comités des ONG

ACTUALITÉS À L’ONU
 

Le 24 janvier 2019, les Nations Unies et le monde ont 
célébré la première Journée internationale de l’éducation, 
qui rend hommage au rôle de l’éducation pour la paix et le 
développement. La journée a été marquée par différents 
événements à l’échelle mondiale, dont un au siège de l’ONU 
à New York. L’éducation est un droit humain, un bien public 
et une responsabilité publique. Elle joue un rôle fondamental 
pour s’assurer que chaque individu possède les 
connaissances et compétences nécessaires pour accéder à 
des opportunités qui lui permettront de participer 
pleinement  à la société et de contribuer au développement 
durable. En proclamant la Journée internationale de 
l'éducation, les États membres de l’ONU ont reconnu 
l’importance d’œuvrer pour assurer une éducation de qualité 
inclusive, accessible et équitable à tous les niveaux. Tandis 
que le droit à l’éducation est inscrit dans différents 
déclaration, agendas et conventions de l’ONU, parmi les 
plus notables Déclaration universelle des droits de 
l'homme, Convention des droits de l'enfantet Agenda 2030 
pour le développement durable, il y a encore beaucoup à 
faire. 
 
 



Impressions sur le PMM : un 
document à la fois limité et 
tourné vers l’avenir pour un 
monde à la fois limité et tourné 
vers l’avenir
Le texte final du Pacte mondial sur les migrations repose sur un 
ensemble clair de 23 objectifs et sur l’engagement politique 
(mais pas juridique) de poursuivre ces objectifs. Le Comité des 
ONG sur les migrations a mis au point un bref guide sur ces 
objectifs, qui est disponible en ligne en anglais 
(https://bit.ly/2O5xY3X), en espagnol (https://bit.ly/2Uujspm), 
et en français (https://bit.ly/2G2GqRp).
Un élément unique de ce texte final était la présentation sous 
chaque objectif d’un « menu » de politiques et pratiques 
suggérées qui soutiendraient l’accomplissement de cet objectif. 
Essentiellement, ces menus étaient des collections des politiques 
basées sur les droits humains les plus progressistes que des 
gouvernements et la société civile (des groupes non 
gouvernementaux comme UNANIMA International) avaient 
présentées dans le cadre du processus de deux ans de 
développement du PMM. Malgré le retrait de certaines des 
demandes plus fortes et plus spécifiques d’action rapide, la voix 
de la société civile était visible dans ces sections, en particulier 
concernant la poursuite d’alternatives administratives à la 
détention des migrants, l’offre de protections aux migrants 
déplacés par des facteurs environnementaux et la provision de 
certains types de services visant à encourager l’inclusion 
économique, politique et sociale des migrants dans leur 
communauté de destination. Tandis que le climat politique 
mondial n’aurait jamais permis aux gouvernements de s’engager 
vis-à-vis d’une longue liste de pratiques progressistes comme 
celles-ci, leur inclusion en tant qu’options politiques a servi de 
compromis plus intelligent entre les pays enclins à accueillir les 
migrants et ceux dont les idéaux ou les circonstances les 
poussent favoriser des politiques frontalières plus strictes ou 
moins de soutien et de services pour les migrants. Cette 
structure a permis à ces pratiques d’être internationalement 
reconnues comme positifs, en tant qu’étapes utiles vers des 
migrations plus sûres et plus ordonnées même si le monde n’est 
pas prêt à unanimement accepter de les appliquer dans certains 
pays et selon un calendrier défini.
 
Dans les cercles de l’ONU, ce type d’exercice consistant à 
nommer des idéaux, à se mettre d’accord sur un langage 
« politiquement correct » pour parler d’un problème ou d’une 
population, ou pour parvenir à un accord sur la validité de 
certaines politiques en tant que contributrices au progrès, 
représente un fondement rhétorique important pour l’évolution 
sociale et politique à grande échelle. En bref, le PMM n’est pas 
un accord the GCM étroitement contraignant qui créera
 

 le monde que nous voulons désespérément. Il pourrait 
toutefois constituer la meilleure première étape possible 
dans cette direction, étant donné l’état du monde dans 
lequel nous vivons. De la même manière qu’un docteur 
pourrait vous dire que le meilleur exercice physique pour 
rester en bonne santé est celui que vous avez 
personnellement la motivation de faire régulièrement, le 
meilleur texte pour un accord mondial est celui avec lequel 
la majorité des pays de la planète peuvent être d’accord au 
moment où il est proposé. À mon avis, le PMM a évolué pour 
presque devenir la meilleure version possible d’un document 
ayant des aspirations morales, nobles et justes votées dans 
une ère de leadership matériellement sur-privilégié et 
moralement sous-éduqué.
 Pour en savoir plus sur les migrations, le PMM et 
l’expérience de Teresa, rendez-vous à 
l’adresse :https://gallery.mailchimp.com/8bb6ca603b91a37
b4012a341d/files/24024c84-54cc-4f85-a45f-
78c1e12b2ddd/UI_article_on_GFMD_GCM_adoption_conf
erence_Blumenstein_27_Jan_2019.pdf



En 2019, la Commission de la condition de la femme (CCF) marque sa 63eannée. Présidée par S.E. Mlle Geraldine Byrne Nason 
(Irlande), cettecommission demeure le principal organe intergouvernemental mondial exclusivement dédié à la promotion de l’égalité 
homme-femme et de l’autonomisation des femmes et des filles. Cette année, le thème prioritaire sera « Systèmes de 
protection sociale, accès aux services publiques et infrastructure durable pour l’égalité homme-femme et l’autonomisation des 
femmes et des filles ». Se tenant au siège de l’ONU du 11 au 22 mars, des milliers de femmes, de filles et de défenseurs des femmes 
arriveront à New York à l’occasion de l’une des plus grandes commissions de l’organisation. 
 
UNANIMA International est ravie de compter plusieurs femmes issues de nos différentes communautés qui nous représenteront lors de 
la commission. Mlle Hanane Hakkou, Mlle Kim Piche, Sœur Carroll Ann Kemp, Sœur Janice Belanger, Sœur Philipa Chakabreyo, Sœur 
Maryan Chinyere Emealo, Sœur Gloria Ozulouoke et également plusieurs membres de notre Conseil de direction. Elles voyageront 
depuis différentes régions du monde, dont l’Amérique du Nord et l’Afrique. Ce groupe de femmes divers apportera indéniablement 
une expérience variée avec elle à la CCF, en plus de rapporter de précieux enseignements dans leurs congrégations et 
communautés. En conjonction avec des panels de haut niveau et le programme officiel d’activités de la commission, les participants 
sont invités à prendre part à un grand nombre d’événements parallèles au sein et autour des Nations Unies. Cette année, UNANIMA
 

57esession de la Commission du 
développement social (CSocD57)

CSW63 : à quoi s’attendre

journée complète qui vise à réunir les membres de la société civile du monde entier assistant à la commission. C’est 
l’opportunité de parler de la commission, d’établir de nouveaux contacts et de partager des succès et des défis liés à des 
questions et programmes en rapport avec le développement social à l’échelle mondiale. Vous pourrez regarder le Forum de la 
société civile et les réunions officielles de la commission via la Web TV de l’ONU à l’adresse http://webtv.un.org(cherchez 
Forum de la société civile CDS57 ou CDS57). Dans le cadre du Groupe de travail sur l’éradication de l’itinérance, UNANIMA 
International est également impliquée dans un événement parallèle intitulé Itinérance : un signe évident d’inégalités sociales. 
Cet événement sera co-parrainé par la Mission irlandaise. Notre Directrice exécutive, Jean Quinn, animera également un 
événement intitulé « Inégalités et défis de l’inclusion sociale : logement et évictions, industries extractives et accaparement 
des terres », organisé par Habitat International Coalition.
Pour en savoir plus sur la commission, rendez-vous à l’adresse : https://www.un.org/development/desa/dspd/united-
nations-commission-for-social-development-csocd-social-policy-and-development-division/csocd57.htmll

La 57esession de la Commission du développement social (CSocD57) aura lieu 
du 11 au 21 février au siège des Nations Unies à New York. Comptant 46 
membres, cette commission demeure l’organe consultatif responsable du pilier 
« développement social » du développement mondial au sein de l’ONU. En 
2019, le thème prioritaire est « Aborder les inégalités et les défis de l'inclusion 
sociale à travers des politiques fiscales, salariales et de protection sociale ». 
 
En plus d’assister aux panels de haut niveau, à des sessions de réseautage et à 
des événements parallèles, les délégués d’UNANIMA International participeront 
au Forum de la société civile. Il s’agit d’un événement d’une 

International co-parrainera un événement parallèle intitulé « Faire face à la vulnérabilité : des 
approches collaboratives de prévention de la traite des personnes du point de vue des droits 
humains ».  Même si tout le monde n’est pas en mesure d’assister à la commission en personne, 
nous vous invitons à la regarder via la Web TV de l’ONU. Cette année, les événements officiels 
ainsi qu’une sélection d’événements parallèles seront diffusés.
 
Tenez-vous au courant via les réseaux sociaux d’UNANIMA International pour des mises à jour 
sur la commission, ses activités et notre délégation au cours des prochaines semaines. Pour en 
savoir plus sur la commission, veuillez consulter le 
site : http://www.unwomen.org/en/csw/csw63-2019



CONSEIL DE DIRECTION ET MEMBRES DU PERSONNEL

Top: Back Row -Anne McCabe, Cathy Sheehan, Pereka Nyirenda, Suzette Clarke, Ces Martin, Carol Regan, Barbara Jean Head, Fran Gorsuch, 
Josee Therrien, Ellen Sinclair, Maureen Foltz, Margaret Scott, Judy Culey, Susan Seeby, Karol Brewer, Front Row- Mary Akinwale, Jean Quinn, 

Lucille Goulet, Hortense Demia- Mbailaou, Janet Petersworth, Barbara Spears and Margaret Fyfe

Bottom left: Molly Gerke, Executive Assistant. Bottom Middle Jean Quinn DW, Executive Director. Bottom Right: Stephanie Bozino-Routier, 
Research Assistant

UNANIMA souhaite la bienvenue à Stéphanie Bozino-Routier au sein de notre équipe en 
tant que nouvelle Assistante de recherche. Française d’origine, Stéphanie a obtenu la 
double nationalité (française et américaine) et vit à New York depuis 20 ans. Elle est 
titulaire d’une maîtrise en relations internationales de l’université de la ville de New York. 
Elle a déjà travaillé aux Nations Unies en de nombreuses capacités, notamment au sein 
du Département de l'Assemblée générale et de la gestion des conférences, des 
Départements des opérations de maintien de la paix (DOMP) et de l’appui aux missions, 
ainsi que du Bureau du Haut-Commissariat aux droits de l'homme (HCDH). Elle occupait 
récemment les postes de fonctionnaire du Département des affaires politiques au sein 
du DOMP et de chargée des droits de l’homme pour le HCDH. Elle se décrit comme 
humanitaire et vit avec sa fille de 13 ans, Kimaya.Du 7 au 9 mars, le Conseil de direction 
d’UNANIMA International se réunira pour la première fois en 2019. Cette réunion du 
Conseil aura lieu à New York sur une période de trois jours, juste avant le début de la 
63eCommission de la condition de la femme. Certains nouveaux visages du Conseil de 
direction d’UNANIMA participeront à cette réunion. Nous aimerions saisir cette 
opportunité pour souhaiter la bienvenue aux nouveaux membres de notre Conseil. 
Malheureusement, cela signifie également que nous devons dire au revoir à plusieurs 
membres précieux du Conseil, que nous tenons ici à remercier. Votre temps et votre 
contribution à UNAIMA International ont réellement été appréciés par l’intégralité de la 
communauté d’UNANIMA International.

Message de Nouvelle Année 
du Secrétaire général de 
l'ONU António Guterres-
https://www.un.org/sg/en



ANCIENNE STAGIARE
Sœur Judy Padasas est une ancienne élève de 
Catherine Ferguson d’UNANIA International. Après 
avoir terminé son stage, elle est retournée dans son 
pays et sa communauté avec de nouvelles 
connaissances, compétences et contacts 
internationaux. Comme beaucoup de nos anciennes 
stagiaires, Sœur Judy a mis son expérience à bon 
usage. Les Sœurs de Vedruna aux Philippines donnent 
de l’aide fort nécessaire aux secteurs les plus pauvres 
dans lesquels les jeunes et les enfants figurent parmi 
les plus vulnérables. Dans ces communautés, ils 
représentent des proies faciles pour les trafiquants 
d’êtres humains. Dans le cadre du programme de 
serments temporaires, les sœurs des provinces 
asiatiques accompagnent les enfants des rues et 
offrent de l’aide préventive aux enfants vulnérables 
qui peuvent facilement être piégés par des 
trafiquants et sont exposés aux dangers à travers des 
promesses d’emploi ou d’éducation. Sœur Judy a 
également animé des ateliers dans des lycées locaux. 
Elle insiste sur le fait qu’il est important d’éduquer les 
garçons ainsi que les filles. Sur ces photos, on peut 
voir certaines des sœurs d’Inde, en mission aux 
Philippines, distribuer des snacks à des enfants des 
rues ainsi que différents aspects du program. Les 
enfants jeunes ne sont pas les seuls à bénéficier de 
ce programme, puisque des mères l’ont également 
rejoint pour apprendre. Les sœurs ont suggéré de lire 
l’article 
suivant https://en.wikipedia.org/wiki/Human_trafficki
ng_in_the_Philippines  si vous souhaitez en savoir 
plus.

Sœur Judy Padasas

Dates importantes à venir
CSocD57
Journée mondiale de la justice sociale
Journée Zéro discrimination
Réunion du Conseil de direction d’UNANIMA 
International
Journée internationale de la femme
CSW63
Journée mondiale du bonheur
Journée internationale pour l'élimination de la 
pauvreté
Journée mondiale de l’eau
Journée mondiale de la santé
Forum de la jeunesse de l’ECOSOC
Forum permanent de l’ONU sur les questions 
autochtones

11-22 février
20 février 
1er mars 
7-9 mars 
 
8 mars 
11-22 mars 
20 mars
21 mars  
 
22 mars 
7 avril
8-9 avril 
22avril- 3 mai

Cela donne à réfléchir…

Cette figure allégorique de « L’espoir » reflète 
ces temps difficiles. Il ne reste qu’une corde sur 
la lyre. Elle pose sa tête pour écouter une faible 
musique. Selon l’artiste George Frederic Watts 

(1817-1904),
« L’espoir n’a besoin ni ne signifie l’attente. Il 

suggère plutôt ici la musique qui peut venir de 
cette corde restante »



 

Reconnaître les champions de la 
défense

Programme de champions2019/2020 de l’Irlande

Autumn Peltier

Photo Credit Perry Bellegarde/ Facebook

Les champions de la défense se présentent sous différentes 
formes. Ils peuvent défendre une variété de sujets à l’échelle 
locale ou mondiale, mais ils ont une chose en commun : ils 
essaient tous de créer un monde meilleur. UNANIMA International 
célèbre depuis longtemps ce type de personnes à travers le prix 
annuel Femme de Courage ainsi que différentes publications et 
interventions. 
 Autumn Peltier est une autochtone canadienne de 13 ans qui se 
fait réellement un nom en tant que jeune femme de courage dans 
le domaine de l’eau. Comptant déjà plusieurs années de travail 
défense à son actif, elle a accompli des choses qui laissent 
rêveurs beaucoup d’entre nous. Suivant l’exemple de sa tante, 
Josephine Mandamin, qui a reçu le Prix du lieutenant-gouverneur 
de l'Ontario pour l’excellence en conservation en 2016, cette 
jeune femme se bat pour l’eau potable propre depuis qu’elle a 
environ 8 ans. Elle a rencontré le Premier ministre, s’est exprimée 
aux Nations Unies, a assisté à l’Assemblée générale annuelle de 
l’Assemblée des Premières Nations et manifesté sur l’autoroute au 
nom de la protection de l’eau, parmi d’autres thèmes. Considérée 
par beaucoup comme une « protectrice de l’eau »,  Peltier figure 
aujourd’hui parmi les nominés du Prix international de la paix pour 
les enfants. Quelle jeune Femme de Courage !
 Connaissez-vous de jeunes champions de la défense ? Parlez-
nous en !

Comme de nombreuses nations, l’Irlande est pleine d’ambition s’agissant de la mise en œuvre complète des ODD d’ici à 2030. Elle 
s’est engagée à y parvenir à l’échelle internationale et a reconnu son rôle en tant que citoyen du monde responsable. Ce sera 
extrêmement difficile mais réalisable si chaque membre de la société s’implique. C’est pour cela que le pays multiplie ses efforts 
nationaux pour que personne ne soit laissé de côté.  
 
De nombreuses organisations et de nombreux individus dans toute l’Irlande réagissent déjà en mettant en œuvre les ODD et en 
sensibilisant les personnes qui les entourent, et beaucoup d’autres sont actifs dans des domaines tels que l’éradication de la 
pauvreté, l’action climatique, l’amélioration de l’égalité homme-femme, la protection environnementale, la réduction des inégalités 
et la croissance économique durable. Ayant reconnu cela, le ministre des Communications, de l’Action climatique et de 
l’Environnement a initié un programme qui cherche actuellement des expressions d’intérêt de la part d’organisation susceptibles 
de participer au premier programme Champions des ODD de l’Irlande. 
 
L’objectif de ce programme est de sensibiliser aux ODD et de démontrer, à travers l’exemple de l’engagement de « champions » 
en matière de développement durable, que tout le monde au sein de la société peut contribuer à atteindre les 17 objectifs. Étant 
donné que nombreux membres et associés d’UNANIMA International effectuent ce travail dans tout le pays, nous vous 
encourageons à exprimer votre intérêt pour ce programme. 
 
Si vous et votre organisation souhaitez en savoir davantage sur le Programme des champions, rendez-vous à 
l’adresse : https://www.dccae.gov.ie/en-ie/environment/topics/sustainable-development/sustainable-development-
goals/stakeholder-forum--/2019-forums/Pages/Champions-Programme.aspxSi vous souhaitez devenir Champion des ODD, les 
organisations doivent soumettre une brève candidature à l’adresse SDGsIRL@DCCAE.gov.ie  avant la fermeture des bureaux le 
vendredi 28 février 2019.

Autumn

ACTUALITÉS RÉGIONALES



ACTIONS 
COMMUNAUTAIRES
 

RESSOURCES
 

Lien vers la Plateforme de connaissances durables, où vous 
trouverez de nombreuses informations sur les ODD. Assurez-
vous de consulter le Rapport 
mondial : https://sustainabledevelopment.un.org/globalsdrep
ort/2019

Ici, vous pouvez regarder des événements qui se 
déroulent au siège de l’ONU en direct, où que vous 
soyez !http://webtv.un.org

Plateforme de connaissances sur le 
développement durable

Lien vers la Web TV de l’ONU

Les Sœurs de Vedruna en Inde ont eu un début d’année très chargé ! Au début du mois 
de janvier, les sœurs indiennes ont collaboré avec les départements SPY et de la santé 
en vue de déployer un programme pour les femmes et les filles qui sont internes dans une 
école locale. Ayant réuni 96 participantes, cette journée s’est concentrée sur l’écologie 
et la Terre nourricière. 
 
Le 14 janvier, les sœurs ont participé aux célébrations du festival d’Uttarayan. Cette fête 
annuelle marque la fin du solstice d’hiver et le début de journées plus longues. Le vol de 
cerf-volant occupe une place importante dans ces célébrations, mais malheureusement, 
de nombreux oiseaux se retrouvent enchevêtrés dans les fils et certaines personnes sont 
même blessées. En plus de prendre part aux festivités traditionnelles, une cérémonie de 
serment et un rassemblement ont été organisés par les enfants de l’école Vedruna d’Unai 
pour sensibiliser la communauté locale à la protection et au sauvetage des populations 
d’oiseaux. 
 
Les programmes de ce genre sont fréquents pour les sœurs de Vedruna. Sœur Reetha 
Abraham affirme qu’ils attirent de nombreuses personnes et sont bien organisés chaque 
semaine. Ils offrent une excellente opportunité d’apprendre et d’enseigner de 
nombreuses choses.

IGHHub

Indice du socle de 
protection sociale
L’indice des plafonds de 
protection sociale inclut des 
mises à jour et des études par 
pays.

Ce lien inclut plusieurs 
ressources excellentes 
sur l’itinérance, 
notamment un Cadre 
mondial pour 
comprendre et mesure 
l’itinérance
https://www.ighhub.org
/about-us/about-ighub


